
 
 

 
Forerunner (Vorläufer) 80 – 100% (idealerweise ein Mann) 

 
Zweck der Stelle:  

Als Vorläufer bereiten Sie Besuche des Visionärs und Gründers von Jesus 
Celebration 2033 in Ländern auf allen Kontinenten vor, organisieren diese 
und leiten sie. 

 
Hauptaufgaben: 

Als Vorläufer reisen Sie 2 Wochen vor dem „offiziellen Besuch“ und 
vereinbaren Treffen mit wichtigen Leitern von Kirchen und christlichen 
Bewegungen. Sobald das Team vor Ort ist, leiten Sie den Besuch logistisch 
und administrativ. Nach der Reise machen Sie das Follow-up mit den 
gemachten Kontakten und sorgen dafür, dass Videos und Reiseberichte auf 
dem Blog erscheinen. 

 
Profil: 

Ihre Muttersprache ist Englisch und idealerweise sprechen Sie auch 
Französisch und Spanisch. Sie sind unabhängig und lieben es zu reisen; Sie 
genießen die Vielfalt der verschiedenen Kontinente und Kulturen und 
gedeihen in Situationen des ständigen Wandels. Sie leben gerne in einfachen 
sowie in angenehmeren Lebensbedingungen. Sie sind ein ausgezeichneter 
Organisator, einfallsreich, diplomatisch und bauen gerne gute Beziehungen 
zu Leitern von Kirchen und Christlichen Bewegung auf. Sie arbeiten gerne 
selbstständig und sind Teil eines Teams. 
 

Arbeitsort: 
Die ersten drei Monate verbringen Sie in St-Prex, Schweiz, dann könnten Sie 
von irgendwo auf der Welt arbeiten. 

 
Start Datum:  

Januar 2020 oder nach Vereinbarung 
 
Wir bieten: 

Sie sind Teil eines motivierten Teams, arbeiten in einem sehr angenehmen 
Arbeitsumfeld, haben die Möglichkeit, Ihren eigenen Arbeitsumfang zu 
gestalten und eigene kreative Ideen einzubringen und umzusetzen. Sie haben 
die Möglichkeit, selbständig und verantwortungsbewusst zu arbeiten. Wir 
bieten flexible Arbeitszeiten. Die ersten 3 Monate gelten als Probezeit. 

 
Interessiert? 

Wenn Sie an der oben genannten Möglichkeit interessiert sind, senden Sie 
bitte Ihren Lebenslauf und Ihr Motivationsschreiben an Barbara Allan 
ballan@jc2033.world oder wenden Sie sich telefonisch an sie, wenn Sie 
Fragen haben: +41 21 999 2033. 


